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Términos de referencia 
Contratación de Consultor/a en Recursos Humanos 

 
1. Antecedentes 

 
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) implementa el proyecto 
“Participación comunitaria para la Promoción de la Salud” en conjunto con el 
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social y la Asociación para el Avance de las 
Ciencias Sociales en Guatemala, con la finalidad de fortalecer la estrategia del 
Ministerio de Salud en 25 municipios con niveles bajos de inmunización contra el 
COVID-19. 
 
El proyecto se implementa en 80 comunidades de los 25 municipios, en 8 
departamentos de Guatemala, tiene como finalidad entablar procesos de participación y 
escucha respecto a sus principales necesidades en salud y enfermedad, generando 
Documentos Base para un Plan Básico de Salud Comunitaria (PBSC). 
 
Se contratará a un consultor o consultora, quien será responsable de dar 
acompañamiento a AVANCSO en la gestión de los recursos humanos involucrados en 
el proyecto.  
 

2. Objetivos de los servicios a contratar.  

a. General: 
Dar acompañamiento a AVANCSO en la gestión de los recursos humanos 
involucrados en el proyecto 
  

b. Específicos.  
 Contar con los expedientes actualizados del personal contratado y 

llenar los formatos que se requiera a nivel institucional 
 Realizar un monitoreo con el personal respecto al cumplimiento de 

sus contratos. 
 

3. Principales actividades a realizar 
(a) Revisar y actualizar los expedientes laborales del personal contratado 
(b) Elaborar adendum o nuevos contratos según sea el caso 
(c) Elaborar instrumentos para el monitoreo sobre el cumplimiento de los 
compromisos laborales  
(d) Ser responsable de dar seguimiento con la empresa aseguradora respecto a 
las necesidades que se presenten 
(e) Coordinación permanente con el coordinador del proyecto para informar del 

desempeño del recurso humano 
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4. Productos a entregar 
      Producto No. 1 

Portafolio de expedientes completos, actualizados  con contratos o 
adendum incorporado 

Producto No. 2 

a. Informe de Monitoreo sobre la aplicación de los instrumentos elaborados 
 
 

5. Perfil 

a. Experiencia comprobable de manejo de recursos humanos 
b. De preferencia con estudios universitario en: psicología industrial, 

abogado o notario, recursos humanos 
c. Deseable contar con conocimientos de salud pública.  
d. Conocedor/a y respetuoso/a de los Derechos Humanos.  
e. Conocedor de la realidad guatemalteca 
f. Manejo de paquetería de Office, Windows (word, excel, power point)  y 

acceso a computadora  
 

6. Documentación requerida 

a. Curriculum Vitae.  
b. Carta de Interés. 
c. Antecedentes penales. 
d. Certificado RENAS. 
e. RTU actualizado. 

 
7. Del plazo y Monto del contrato 

El plazo del contrato será del 10 de febrero al 30 de marzo de 2023 
Entrega del primero producto el 28 de febrero de 2023 
Entrega del segundo producto el 15 de marzo de 2023 
 

8. Pago de la consultoría 
 El pago total de la consultoría será de Q.12,000, facturado.  
 Para el primer y segundo producto tendrá un pago de Q.6,000. 
 
8. Aplicación. 

 Enviar documentación requerida al correo electrónico 
rrhhavancso@gmail.com a más tardar el 8 de febrero de 2023. Cualquier 
duda puede consultar al correo. 


